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Poza horyzont

Czego mozna dokonaé na uniwersytecie w ciggu dziesieciu late Mozna ukonczyé studia w ciggu pieciu lat,
zrobi¢ doktorat w ciggu, powiedzmy, dwoch lat, a przez pozostate trzy lata przygotowa¢ habilitacje i by¢ juz
samodzielnym pracownikiem naukowym. Mozna zaznaczy¢ swoje miejsce w Polsce i na arenie miedzynarodowe;.
Mozna zbudowaé zespot sktadajqey sie z oséb kompetentnych w swoich dziedzinach.

To jest opis szybkie| kariery na uczelni dla najzdolniejszych i pracowitych, dla najlepszych. Czy jakas grupa ludzi,
jednostka organizacyjna Uniwersytetu Jagiellonskiego moze mie¢ podobne osiggniecia? Moim zdaniem tak.
Takg kariere przebyto Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju Uniwersytetu, powszechnie znane
jako CITTRU, ktére wtasnie obchodzi dziesieciolecie swojego istnienia.

Centrum zostato utworzone przez prof. Franciszka Ziejke na poczgtku Jego drugiej kadencji rektorskiej. Wraz
z prof. Marig Nowakowskg oraz Panem Andrzejem Rysiem wspomagalismy Rektora w przygotowaniu koncepcji
dziatania tego zespotu.

Od tego czasu wiele sie nauczyli (ukonczyli studia), wykorzystali swoje umiejetnosci do samodzielnego rozwigzania
trudnych zadan (obronili doktorat) i osiggneli status ekspertéw w rozmowach o transferze technologii i rozwoju
uczelni. Sprostali wszystkim stawianym im wéwczas wyzwaniom. Ich udziat w zdobywaniu funduszy europeijskich
na rozwd] Uniwersytetu, szczegdlnie w pierwszym okresie ich dziatalnosci, jest nie do przecenienia. W CITTRU
opracowano i wprowadzono w zycie zasady postepowania dotyczqgce wtasnosci intelektualnej pracownikow UJ.
Warto podkresli¢, iz nasze rozwigzanie zostato przyjete przez wiele uczelni w Polsce.

Od samego poczgtku CITTRU jest zaangazowane w przedsiewzigcia zwigzane z ochrong patentéw i komercjalizacjg
osiggnie¢ badawczych naszych naukowcow. Jestem przekonany, iz kiedys$ przyniesie to wiele korzysci Uniwersytetowi
w postaci dodatkowego zrodta finansowania.

Bardzo wazne jest réwniez zaangazowanie CITTRU w popularyzacje osiggnie¢ naukowych naszych pracownikéw.
Przy $cistej wspotpracy z zespotami badawczymi opracowali otwartq liste publikacji przedstawiajgcq ich aktualne
osiggniecia naukowe.

Dziekujgc za dotychczasowe dokonania w okresie tych dziesieciu lat, zycze wszystkim pracownikom CITTRU
wielu dalszych osiggnie¢, szczegdlnie takich, ktdrych przewidzie¢ dzis nikt nie potrafi, gdyz CITTRU to jednostka
UJ dedykowana przysztosci. Patrzcie zawsze poza horyzont, jak do tej pory.

Prof. dr hab. Karol Musiot
Rektor UJ w latach 2005-2012






Spacer po Plantach

Jako wiceminister zdrowia, pewnego dnia spotkatem sie z grupg polskich uczonych, ktérzy narzekali na brak
zainteresowania przemystu wynikami ich pracy. Kilka godzin pézniej, podczas drugiego spotkania, przedstawiciele
polskiego przemystu farmaceutycznego i chemicznego skarzyli sie na brak ciekawych wynikéw badan polskich
uczonych, ktére mogliby skomercjalizowa¢. Pomyslatem wtedy, ze chyba brakuje w Polsce wykwalifikowane;j
Jswatki”, ktéra potgczytaby te dwa $wiaty. Dwa lata pédzniej spotkatem na krakowskich Plantach wybranego na
drugq kadencje JM Rektora Franciszka Ziejke i opowiedziatem mu o pomysle na centrum transferu technologii,
ktory coraz bardziej dojrzewat w mojej gtowie. Napisatem projekt takiego centrum. Nastepnie spotkatem sie
z nowo wybranym prorektorem UJ ds. rozwoju prof. Karolem Musiotem, ktéremu centrum miato podlegac.
Rektorzy zdecydowali, ze poza innowacjami, transferem technologii, centrum powinno zajq¢ sie takze projektami
przyczyniajgcymi sie do rozwoju Uniwersytetu. | tak po dodaniu litery ,R” narodzito sie CITTRU — ciggle jeszcze
na kilku kartkach papieru.
W nowoczesnej organizacji opartej na wiedzy o jej sukcesie decydujq ludzie i dlatego od pierwsze| rekrutacji
staratem sie wybra¢ zespoét wielodyscyplinarny, otwarty na nowe wyzwania. Pracownicy rosli razem z instytuciq,
tutaj nabywali unikalnego doswiadczenia, tutaj tez ksztattowaty sie kariery pozniejszych szeféw kolejnych
projektow, instytucii i firm.
Jak zaczqe? Co jest wazne? Po co? Wiele waznych i banalnych pytan pojawiato sie przy tworzeniu nowej
instytucji — ale najlepiej nie wymysla¢ kota i siegnqé¢ po doswiadczenia innych. Na poczgtku za wzér wybralismy
takie instytucje, ktére wiekiem, prestizem i profilem najbardziej ,pasowaty” do UJ: Heidelberg, Oxford, Uppsala
i Harvard. Dzieki takim wizytom udato sie pozyska¢ $wietne wzorce i osobiste kontakty. Przystgpienie przez Polske
do UE byto waznym impulsem rozwojowym. Coraz czesciej wtqczalismy sie w debate europejskq na temat
innowacji, zarzgdzania wlasnosciqg intelektualng czy korzystania z funduszy strukturalnych.
Krok po kroku CITTRU stawato sie instytucjq, ktdra dawana jest za przyktad dla innych uniwersytetéow i srodowisk.
Rozpoczelismy od pierwszej konferencji ,Uniwersytet dla Przemystu”. Byto to wydarzenie wazne, pokazujgce
$rodowisku przedsigbiorcow, ze UJ otwiera sie na wspotprace. Paczkowaty nowe inicjatywy. 24 czerwca 2004 r.
powotano spétke Jagiellonskie Centrum Innowaciji, ktéra przez kolejne lata urosta do rozmiaréw duzej firmy
budujgcej i zarzqdzajgcej najwiekszym parkiem life science w Polsce. Udato sie tez utworzy¢ konsorcjum czterech
najwiekszych krakowskich uczelni (AGH, AR, PK'i UJ) — Akademickie Centrum Naukowo-Technologiczne AKCENT.
Klub Eureka, w ktérym z przedsiebiorcami spotykali sie doktoranci UJ i ci, ktérzy chcieli tworzy¢ whasne firmy.
Po dziesieciu latach nadal mysle, ze byta to super decyzja, a jej poczgtkiem byt wspélny spacer po Plantach.
Dziekuje wszystkim pracownikom CITTRU, ktérzy swoimi talentami i ciezkq pracg przyczynili sie do rozwoju tej
niezwyktej organizaciji.
Andrzej Ry$
Kierownik CITTRU w latach 2003-2006
obecnie Dyrektor ds. zdrowia, Komisja Europejska
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Pasja w dziataniu

Poczqtek mojej historii w CITTRU?2 2 stycznia 2003 r. — niekonwencjonalna rozmowa kwalifikacyjna, szybka decyzja
o zatrudnieniu, nastepne dni po$wiecone zaréwno na organizacje samego biura, jak i budowanie koncepciji
dziatania na najblizsze miesigce. Ta stata potrzeba ustalania nowych standardéw, duze tempo i wielotorowoé¢
zadan miaty juz na dtugo zosta¢ wpisane w obraz tej jednostki.

Tworzenie zupetnie nowej instytucji, w szczegdlnosci w ramach bardzo wiekowej organizacii, to wielkie wyzwa-
nie wymagajqce niespotykanego zapatu, samozaparcia, odwagi i kreatywnosci. Te cechy pozwolity nam na
znalezienie sie po 10 latach pracy w obecnym miejscu.

O tym, z jak duzym entuzjazmem podeszliémy do realizacji zadan moze $wiadczy¢ fakt, ze po dwdch miesig-
cach od rozpoczecia pracy zorganizowali$my ogélnopolskqg konferencie ,Uniwersytet dla Przemystu”, pierwsze
takie spotkanie $rodowiska biznesowego z akademickim na Uniwersytecie (21 marca 2003 r.). Réwnoczesnie
przygotowywalismy projekty UJ w ramach umowy offsetowej zwigzanej z zakupem samolotéw F-16 (juz wtedy
pojawiata sie koncepcja projektu utworzenia Matopolskiego Centrum Biotechnologii).

Po polskiej akcesji do UE szybko przystgpilismy do prac nad pozyskaniem $rodkéw na Il etap budowy Auditorium
Maximum. Ten projekt zapoczgtkowat fale kolejnych sukceséw. Dzieki réznorodnosci oséb pracujgeych w zespole
CITTRU, ktére tqczyty zdolnoé¢ kreowania nieszablonowych pomystéw z umiejetnosciq przetozenia ich na jezyk
projektowy, a wszystko to w potqczeniu z ciezkq pracq (zdarzyto sie, ze od decyzji o napisaniu projektu do jego
wystania mijato zaledwie kilka dni), tworzylismy nowe mozliwoéci dziatania zaréwno dla naszej jednostki, jak
i catego Uniwersytetu.

Nowe obszary rozwoju uczelni powstaty takze dzieki opracowaniu przez nas modelu komercjalizacji wynikéw
badan oraz skutecznej koordynacii catego procesu inkubacji innowacyjnych projektéw. Mam nadzieje, ze dzia-
tania te stanowig znaczgey wktad w tworzenie nowoczesnego, otwartego Uniwersytetu.

CITTRU dla mnie? To kilkadziesigt oséb, ktére w réznych okresach tworzyty te instytucje, setki poznanych ludzi,
ktérzy wptyneli na ksztattowanie jej wizji, niekonczgce sie twércze dyskusje zaréwno z pracownikami, jak i wia-
dzami uczelni, prowadzqce do nowatorskich koncepcii na funkcjonowanie naszego Uniwersytetu. W koncu,
noce spedzone na przekuwaniu tych idei w konkretne projekty.

Po dziesieciu latach pracy umocnitam sie w przekonaniu, ze fundamentem budowy kazdej skutecznej organi-
zacji, a w szczegdlnosci dziatajgeej w tak specyficznym obszarze, jest odpowiedni dobér zespotu, stymulowanie
jego potencjatu, tworzenie optymalnych warunkéw pracy, spéjna komunikacja, umiejetnos¢ integrowania ludzi
wokot odpowiednich celéw, nagradzanie inicjatywy, motywowanie.

Moija rola w CITTRU?2 To harmonizacja rozwoju tej instytucji w oparciu o posiadany kapitat, ktérego najwazniej-
szym elementem jest gromadzona w organizacji wiedza przektadajgca sie na unikatowe kompetencie.
Serdecznie dzigkuje wszystkim osobom, ktére przez te lata przyczynity sie do rozwoju tej instytuciji, a w szczegél-
nosci Wtadzom Uniwersytetu Jagiellonskiego, bez ktérych poparcia, ciezkiej pracy, ale tez odwagi i poczucia
humoru nie zdotaliby$my zrobi¢ tak wiele.

Zycze wszystkim pracownikom, osobom i instytucjom zaprzyjaznionym kolejnych diesieciu lat réwnie twérczej,
zaangazowanej i skutecznej wspodtpracy realizowanej z szacunkiem i wzajemnq zyczliwosciq.

Agnieszka lwan

Kierownik CITTRU od 2006 r.



Sede Zespél ds. Promecil § Edukac]! NN
'SZk01a ) EEmEEEEEE

éE;L romocji Nauki

dz s

.fundusz’e’ IIIIIIII-I
.wlasnosc

intelektualna /f
-przedsiqbiorczosc

Promocja: -
“nauki

‘Wynalazkéw
'badaﬁ P

£
Zespsl Us. Funduszy Strukturainyeh | o !
7espsl Us. innowaci!

. portfolio

Projektow Ochrona

wlasnosci
intelektualnej

X

Zespsl ds. Adm!n!strasyjnyh

OTOCZENIE NOWOCZESNEJ NAUKT . @ = @



OTOCZENIE NOWOCZESNEJ NAUKI

Publikacje:

- poradniki
czasopisma
raporty

funduszy
na rozwoj UJ

w realizacji
Projektéw

Nauraa«e&w wonleo

Badania

zlecone,
“licencje,

spin-off

ol st ey 5
“ L. ..dzdia%talnosci CIT !
AR e £ B




Budows | mademizacja infrastrukiury dydzkiycIngj
oraz badawero-ropwajowa Stacji Garakia)
| Uniwarsytetu Jagiellofskiege w Cehotnicy Gémej (Gorce)

]
“‘l-dln“’ﬂ-“_-.
e e s



O CITTRU

Rok 2002 byt wyjgtkowy. Rozmaite znaki na niebie i ziemi zwiastowaty nadzwyczajne zdarzenia. W czasie gdy
naukowcy z miedzynarodowego projektu Human Genome Project koriczyli badania umozliwiajgce poznanie
ludzkiego genomu, na Uniwersytecie Jagiellonskim powstata jednostka, ktéra zmienita DNA najstarszej polskiej
uczelni. Wzbogacita kod genetyczny UJ o chromosom innowacyjnosci.

Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju Uniwersytetu, znane powszechnie joko CITTRU, zostato
utworzone w gorgcym okresie poprzedzajgcym wejscie Polski do Unii Europeiskiej. Byt to réwniez czas, kiedy
tematyka roli Uniwersytetu w tgczeniu nauki i biznesu nabierata waznosci takze w Polsce.

Niezmiennq od dziesieciu lat misjqg CITTRU jest ,promowanie uniwersyteckiej Wiedzy, wspieranie Innowacji oraz
kreowanie wspotpracy z Biznesem”. Dzieki dziataniom Centrum Uniwersytet Jagielloriski znajduije sie w czotéwce
polskich uczelni pod wzgledem innowacyjnosci i stat sie wzorem zmian dla wielu innych uniwersytetow. Dowo-
dem na to sq réwniez prestizowe wyrédznienia dla UJ zwigzane z innowacyjnoscig. CITTRU w ciggu dziesieciu
lat skierowato krakowskich naukowcéw w strone wynalazczosci: ich technologie, chronione i promowane przez
Centrum, sq nagradzane w kraju i za granicg.

Dziatalnos¢ CITTRU obejmuije kilka obszaréw, bez ktérych trudno juz sobie wyobrazi¢ rozwé| Uniwersytetu
Jagiellonskiego. Funkcjg Zespotu ds. Innowaciji jest identyfikacja, ochrona i poszukiwanie mozliwosci wdrozenia
dla, czesto bardzo innowacyjnych, pomystow naukowcéw UJ. Model zarzqdzania innowacjami wypracowany
przez CITTRU stat sie juz wzorcem dla innych uczelni. Zespét ds. Funduszy Strukturalnych zajmuije sie pozy-
skiwaniem i jok najlepszym wykorzystaniem $rodkéw unijnych. Efekty jego dziatan sq doskonale widoczne, bo
czesto murowane i wypetnione najnowoczesniejszym sprzetem naukowym. Centrum zajmuje sie tez innymi
niespotykanymi zagadnieniami, takimi jok program promocji nauki i popularyzacji wiedzy, realizowany przez
Zespot ds. Promocji i Edukaciji pod hastem ,Odkryj Przestrzenie Nowej Nauki”. Tak bogaty zakres dziatan bytby
niemozliwy do prowadzenia, gdyby nie sprawna obstuga wszystkich naszych dziatan i projektow, ktérg zapewnia
Zespot ds. Administracyjnych.
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Powstanie CITTRU poczgtkowo odnotowatem bez wigkszego zainteresowania, moze poza naturalng aproba-
tq, ze w Uniwersytecie Jagiellonskim pojawia sie jednostka, ktéra ma by¢ oknem uczelni na gospodarke. Wraz
z rozwojem aktywnosci mojego zespotu, a nastepnie utworzonego Centrum Ewaluacji i Analiz Polityk Publicznych
UJ, wspoétpraca z CITTRU rozwineta sie jednak naturalnie i wielotorowo. Wspotpracowalismy przy tworzeniu
zasad sprzedazy ustug badawczych i zasadach funkcjonowania w Uniwersytecie projektéw finansowanych
z funduszy strukturalnych UE. Pomoc ekspertéw z CITTRU byta bardzo przydatna w rozwigzywaniu probleméw
proceduralnych zwigzanych z przygotowaniem projektéw. Od momentu wtqczenia mnie w sktad rady CITTRU
dyskutowalismy nad koncepcjami organizacyjnego rozwigzania probleméw transferu technologii i rozwoju
badan stosowanych. Ta wspédtpraca pomiedzy prodziekanem, a teraz dziekanem spoteczno-humanistycznego
Wydziatu Filozoficznego, jednego z najstarszych w Uniwersytecie Jagiellonskim, a awangardowq, typowg dla
XXl wieku jednostkq rozwijata sie nad podziw dobrze, a w CITTRU zawsze spotykatem sie ze zrozumieniem tego,
ze innowacje i fransfer technologii to nie tylko domena inzynieréw i przyrodnikéw, lecz takze istotne zjawiska
spoteczne. Nastepne 10 lat uptynie pod znakiem mierzenia sie przez Polske z wyzwaniem przetgczenia mecha-
nizméw rozwojowych na te oparte na wiedzy i innowacjach. Sprostamy temu albo ulegniemy marginalizaciji.
CITTRU czotowej polskiej uczelni ma w tym zmaganiu rozwojowym swojq wazng role do odegrania. Wierze,
ze nie zawiodgq.

Prof. Jarostaw Gérniak
Dziekan Wydziatu Filozoficznego UJ

VVVVVVVVVYVVYVYVVYV

MGj pierwszy kontakt z CITTRU miat miejsce przy okazji przygotowywanego przeze mnie, w roku 2007, wniosku na projekt badawczy,
ktory dotyczyt romanskich rekopiséw ‘Berlinki’ w Bibliotece Jagielloriskiej. Sugestie Zespotu ds. Funduszy Strukturalnych byty na
tyle cenne i trafne, ze pozwolity mi udoskonali¢ wniosek, ktéry uzyskat wysoka note i zostat zakwalifikowany do realizacji. Byt to
duzy europejski projekt, gtosne wydarzenie w srodowisku filologicznym. W okresie trwania projektu CITTRU zapewnito nad nim
opieke administracyjng, bardzo profesjonalng — bytem spokojny o wszystko i pewien, ze nie wystapi jakiekolwiek zaniedbanie.
CITTRU zadbato takze o promocje wynikéw projektu: audycje radiowe (lokalne i ogdlnopolskie), reportaz w TVP Krakdéw, artykuty

i wywiady w prasie.

W moim przekonaniu jest to bardzo sprawnie dziatajacy zespdt ztozony z mtodych i wyjgtkowo zdolnych ludzi, stanowi site napedowa

Uniwersytetu Jagiellonskiego, nowoczesny silnik odpowiedni dla nowoczesnych czasow.

dr hab. Piotr Tylus
Instytut Filologii Romanskiej UJ




10 lat w liczbach

CITTRU od samego poczgtku stawia sobie za gtéwny cel aktywny udziat w rozwoju Uniwersytetu, podejmujgc
sie realizacji réznego rodzaju przedsiewzie¢. To, co udato nam sie osiqgnq¢, najlepiej obrazujq liczby:

— 48 projektéw finansowanych ze 7rédet zewnetrznych na kwote ponad 21 min zt

— 66 krajowych i 92 miedzynarodowych zgtoszen patentowych

— 24 yzyskane patenty

—  prezentacja oferty technologicznej Uniwersytetu na 51 krajowych i miedzynarodowych
wydarzeniach konferencyjno-targowych

— 83 badania zlecone

— 1117 uniwersyteckich projektow o potencjale wdrozeniowym

— 35 ofert technologicznych dla przemystu

—  blisko 2 mln zt z funduszy strukturalnych na ochrone wtasnosci intelektualne;
— 10 poradnikow i przewodnikéw

— 149 szkolen i blisko 1400 os6b przeszkolonych

— 70 nowych firm otrzymato ponad 450 tys. zt dotacji

— 51 stazy dla naukowcéw i absolwentéw UJ w firmach

—  ponad 1T min zt na 50 stypendiéw dla doktorantéw

—  blisko 50 mln zt na projekty badawcze finansowane przez Fundacje
na rzecz Nauki w Polsce (2009-2012)

— ponad 1,2 mld zt z funduszy strukturalnych na rozwéj UJ, w tym okoto 500 min zt
na istotne projekty infrastrukturalne
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Najwazniejsze fakty

Nie sposéb opisa¢ wszystkiego, czym sie zajmowaliémy przez ostatnie dziesieé lat. Sq w naszej historii wydarzenia,
ktére sq dla nas szczegdlnie wazne. Mamy nadzieje, ze dziatania te przyczynity sie do postrzegania Uniwersytetu
jako otwartej i nowoczesnej uczelni. Naszymi najwazniejszymi dokonaniami sq:

31 grudnia 2002 powotanie CITTRU

21 marca 2003 pierwsza konferencja ,Uniwersytet dla Przemystu” (5 edyc;ji)

powotanie Akademickiego Centrum Naukowo-Technologicznego

22 lipca 2003\ ~c\ i Matopolska

24 czerwca 2004 utworzenie Jagiellonskiego Centrum Innowacji (JCl) Sp. z o.0.
13 pazdziernika 2005 pierwsze Dni Przedsiebiorczosci na UJ (7 edycji)

lipiec 2006 osiem pierwszych firm stworzonych przy wsparciu finansowym CITTRU

28 luty 2007 jednomysine przyiecie przez Senat UJ .rggu|OC|l qofyczqcth
ochrony praw wtasnosci intelektualnej i tworzenia firm spin-off
pazdziernik 2008 opracowanie i wdrozenie strategii komercjalizacji wynalazkéw

wprowadzenie regut realizacji prac zleconych

23 kwietnia 2009 : . T
na Uniwersytecie Jagielloriskim

24 wrzesnia 2010 organizacja Matopolskiej Nocy Naukowcéw na UJ (3 edycje)

26 pazdziernika 2010 sprzedaz pierwszej licencji

luty 2012 wydanie publikacji Projektor Jagielloriski
— panoramy prac badawczych Uniwersytetu

17-18 kwietnia 2012 organizacja Forum Nowej Nauki. Nauka 2.0: wiecej niz Internet

31 grudnia 2012 10 lat CITTRU
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CITTRU w mediach

Prasa, radio, telewizja, a obecnie bardzo intensywnie takze internet, to kluczowe dla CITTRU pola dziatania.

Plany, efekty naszej pracy, ale takze poszczegd

ne jej etapy realizacji chetnie opisywane sq w lokalnych i ogélno-

polskich mediach. Przez dziesie¢ lat naszej dziatalnosci $wiatto dzienne ujrzato kilkaset materiatéw medialnych,
w ktérych skrét CITTRU stanowit wazny element. Ponizej kilka przyktadoéw:

UJ chce chroni¢ wynalazki naukowcow

Od marca obowigzuja tu przepisy precyzujace, do kogo ma
sie zwroci¢ pracownik uczelni, by opatentowac¢ wyniki swoich
badan, oraz na jakich zasadach uczelnie beda wspoétpracowac
z firmami, ktére zainteresuja sie wynalazkami. Regulaminy jasno
okreslaja, kto i ile zarobi, jesli nowy produkt trafi na rynek. Polowa
zysku idzie do kieszeni naukowca, pozostate srodki otrzymuje
uczelnia. To sprawiedliwy podzial, bo nagradzany jest wysilek
tworcy, a i uczelnia dostaje swéj procent jako jego pracodawca
iwlasciciel laboratoriow. Udzialy moze uzyskac¢ rowniez inwestor
zewnetrzny, jesli wesprze proces uzyskiwania patentéw (...)

Joanna Jatowiec, Gazeta.pl, 2007

Chemicy z UJ wynaleili nowq metode
usuwania heparyny z krwi

Nowa metode usuwania heparyny z krwi pacjentéw po zabiegach
chirurgicznych opracowat zespé6t naukowcow pod kierow-
nictwem dra Krzysztofa Szczubialki z UJ — poinformowat Piotr
Zabicki z Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju
Uniwersytetu (CITTRU). (...) Wynalazek polskich badaczy spo-
tkal sie z duzym zainteresowaniem $wiata naukowego, m.in. ze
strony Amerykanskiego Towarzystwa Chemicznego (ACS). (...)
Dzieki dzialaniom na UJ Centrum Innowacji, Transferu Techno-
logii i Rozwoju Uniwersytetu wynalazek zostal juz zgtoszony
do ochrony patentowej. Trwaja prace nad jego komercyjnym
wykorzystaniem.

Onet.pl, 2008

Nowy duch w dostojnej Alma Mater

Z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej uzyskaliémy 637 min
ztotych, a do kwietnia zlozyliSmy wnioski na kolejne 200 mln i nie
powiedzieliSmy jeszcze ostatniego siowa — zapewnia Agnieszka
Sito, dyrektor Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Roz-
woju Uniwersytetu.

Jerzy Sadecki, Rzeczpospolita, 2009

CITTRU
translatorem proceséw
komercjalizacyjnych

(...) przerzuciliSmy dosy¢ solidny most pomiedzy Uniwersytetem
a otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W wielu przypadkach
udalo nam sie zbudowac stabilne i diugotrwale relacje pomiedzy
naukowcami a przedsiebiorcami. StworzyliSmy sie¢ kontaktéw,
ktorg wcigz rozwijamy, petnigc role translatora i tworzac wiasne
narzedzia komunikacji dwoch tak odlegiych grup spoiecznych.
Staramy sie nie ograniczac¢ tylko do roli oérodka wykonawczego.
W wieloraki sposéb niwelujemy napotykane bariery, tworzac
nowe rozwigzania w polityce innowacyjnej uczelni. Wydaje
sie, ze po Kkilku latach udalo nam sie wypracowac optymalna
strategie podazy innowacji na Uniwersytecie i wychodzenia
z ofertg na zewnatrz.

Agnieszka Iwan, Innomotywacije, 2011

Projektor Jagiellonski,
czyli co badajq
navkowcy na UJ

Brawo Uniwersytet Jagiellonski! Chcialoby sig, by inne nasze
instytucje naukowe tez poszly tym sladem.

Ponad 100 zespotéw naukowych jednej z najwazniejszych pol-
skich uczelni zdecydowalo sie opusci¢ na chwile wieze z kosci
stoniowej i podzieli¢ ze zwyklymi odbiorcami, czym tak naprawde
sie zajmujg w zaciszu swoich gabinetéw i laboratoriow. Sposrod
setki projektow wybrano ostatecznie 79 i nastepnie poddano je
stosownej obrébce w Centrum Innowac;ji, Transferu Technologii
i Rozwoju Uniwersytetu Jagiellonskiego.

Stawomir Zagérski, Gazeta Wyborcza, 2012
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Nagrody i wyréznienia

CITTRU w imieniu Uniwersytetu Jagielloniskiego z powodzeniem startuje w konkursach zwigzanych
z innowacyjno$ciqg oraz bierze udziat w wystawach wynalazkéw. Dzieki naszemu zaangazowaniu UJ uzyskat
nastepujgce wyrdznienia:

Brgzowy Kamerton Innowacyjnosci dla Uniwersytetu Jagiellonskiego za osiggniecia
w ulepszaniu polskiej gospodarki, 2008

The WIPO Award for Innovative Enterprises przyznana przez Miedzynarodowg
Organizacje Wtasnosci Intelektualnej, 2008

Gtéwna nagroda Liderzy Wdrazania Regionalnych Strategii Innowacji w Polsce
dla CITTRU za projekt ,Dobry staz” oraz nominacja za projekt ,Rozwéj wspdtpracy w zakresie
transferu wiedzy miedzy Uniwersytetem Jagielloriskim a przedsigbiorcami”, 2009

Gtéwna nagroda w konkursie Polski Produkt Przysztosci w kategorii Technologia przysztosci
w fazie przedwdrozeniowej dla Terapii przeciwnowotworowej opartej na modyfikowanym szczepie

Salmonella, 2010

3 Nagrody Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego dla wynalazkéw Uniwersytetu
Jagiellonskiego, 2010

10 medali i 2 wyréznienia na targach innowacji, w latach 2008-2011

Nominacja do Konkursu Serwisu Nauka w Polsce Polskiej Agnecji Prasowej
Popularyzator Nauki, 2012
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Ludzie w CITTRU

Prace i dokonania ludzi czesto ocenia sie z perspektywy czasu. 10-lecie CITTRU jest dobrg okazjq do tego,
aby podziekowaé wszystkim, bytym i obecnym, pracownikom oraz osobom odbywajgcym staz w CITTRU za
determinacije, kreatywnos¢ i wytrwato$¢ w osigganiu zatozonych celéw. Kazdy z osobna miat swoéj ogromny
wktad w kreowanie wizerunku CITTRU i wptyngt na jego obecny ksztatt. Wszyscy zastuzyli na stowa uznania.

Pracowali w CITTRU:

Greg Becker — Stuart Bell — Pawet Btachno — Matgorzata Borek — Marcin Bukowski —
Katarzyna Chachlowska — Stefan Chtopicki — Dominik Czaplicki — Dominik Dtugosz — Agata Dudek —
Krystyna Dulak — Mariusz Duplaga — Jarostaw Dziatek — Dorota Franczukowska —
Magdalena Gawlik — Wojciech Gede — Przemystaw Grudnik — Pawet Janetta — Michat Jarosz —
Agnieszka Kawalec — Kamil Kipiel — Magdalena Klig-Suwata — Barbara Kogmider-Mazur —
Artur Kubik — Agnieszka Kujawska — Aleksandra tubnicka — Michat Mtynarczyk — Andrzej Ptachetko —
Grzegorz Podptomyk — Joanna Pyrkosz — Andrzej Ry$ — Jadwiga Rzepa — Jakub Smorgg —
Wojciech Soroka — Anna Wiktor — Alicja Wirska — Jan Witek — Bozena Wojdyta

Odbywali staz:

David Angamah — Piotr Boratyn — Claudia M. Chlebek — Irene Cobo Fernandez —
Patrycja Dgbrowska-Wierzbicka — Dominik Dtugosz — Wojciech Gede — Thomas Kindler —
Anna Klimkowicz — Hubert Kopka — Krystian Kowalczyk — Aleksandra tubnicka — Piotr Mazur —
Jarostaw Mgsior — Pawet Mon — Angel Morales Agilar — Maciej Nowakowski — Marta Noworyta —
Alicja Ostrowska — Mateusz Pekala — Magdalena Piasecka — Aneta Pozniak — Joanna Pyrkosz —
Monika Salamon — Filip Tomasik — Ludwika Urbanowicz — Anna Woéjcik — Katarzyna Wéjcik
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CITTRU w przysztosci

W publikacji, ktérq majq Panstwo w rekach, opisujemy nasze poczgtki, inicjatywy podejmowane w przesztosci,
jak i najnowsze wcielone w zycie pomysty. Pokazujemy, jak CITTRU zmieniato sie odpowiadajgc na wyzwania
rzeczywistosci. Dowodzimy, ze wszystkie nasze dziatania w minionych dziesieciu latach prowadzity do obecnego
charakteru naszej jednostki. Sg przyktadem ewolucji Uniwersytetu w strone instytucji otwartej, wspétpracujgce;
z otoczeniem i odgrywajqcej istotng role w kreowaniu polityk publicznych na poziomie lokalnym, regionalnym,
ogdlnopolskim, a nawet europeijskim.

Nikt nie potrafi przewidzie¢, jak bedzie wyglgdat $wiat przysztosci, nawet w perspektywie kilku lat. Jedno jest
pewne: wiedza bedzie w nim odgrywa¢ jeszcze wazniejszq role niz obecnie. Juz teraz wyraznie wida¢, ze naj-
wiekszy sukces osiggajg ci najbardziej kreatywni i te instytucje, ktore efektywnie chroniq wyniki dziatalnosci,
a jednoczesénie potrafiq udostepnia¢ je w jok najszerszym zakresie.

Roéznorodnos¢ dziedzin naukowych rozwijanych na pietnastu Wydziatach Uniwersytetu Jagiellonskiego, wybitni
naukowcy oraz wysokiej jokosci aparatura badawcza, tworzq razem niezwykly potencjat dla rozwoju innowa-
cji. Zadaniem centréw transferu technologii jest ,ftumaczenie” ich na jezyk zrozumiaty dla biznesu, a przede
wszystkim na jezyk zrozumialy dla spoteczenstwa, finansujgcego zdecydowang wigkszos¢ badan prowadzonych
na uczelniach.

W przysztosci chcemy koncentrowa¢ sie na poszerzeniu oferty technologiczne| naszej uczelni, komercjalizacji
innowacyjnych projektéw i promocji nauki tworzonej przez cztonkéw akademickiej spotecznosci UJ. Tylko w ten
sposéb Matopolska ma szanse sta¢ sie nowoczesnym regionem, ktérego rozwdj oparty jest na wiedzy. Dalej
bedziemy stara¢ sie nie tyle nadgza¢ za ewolucjq polskich uczelni, co wyprzedza¢ jq, bedqc tak jok dotychczas
jednym z lideréw i pionieréw w $rodowisku centréw transferu technologii. Wierzymy, ze dzigki tym dziataniom
naukowcy z Uniwersytetu Jagiellonskiego bedg mogli zasila¢ wiedzq i nowymi technologiami zaréwno polski,
jak i $wiatowy przemyst, a takze czerpac z tego satysfakcje i korzysci. Bedziemy uruchamiaé¢ nowe inicjatywy
oraz kontynuowad te, ktére sie sprawdzity i zyskaty uznanie. Chcemy tez utatwiaé pracownikom UJ poruszanie
sie w ggszczu programoéw finansowania nauki, medialnej dzungli i frudnym $wiecie formalnych, urzedowych
procedur. Tak postrzegamy role nowoczesnej administracji uczelniane;.

Stawomir Mrozek napisat kiedys: ,Jutro to dzi§, tyle ze jutro”. CITTRU juz dzisiaj prowadzi szereg takich dziatan,
zeby Uniwersytet na nadejécie tego jutra byt jak najlepiej przygotowany.

25









=

X
-

1:“"_
Xt
4

g




