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NASZA MISJA:
promowanie uniwersyteckiej Wiedzy
wspieranie Innowacji

oraz kreowanie wspotpracy z Biznesem

Wiedza - poniewaz korzystamy z intelektualnego
zaplecza Uniwersytetu Jagiellonskiego

Innowacje - poniewaz stawiamy na rozwdj oparty o nowe
technologie, metody badawcze i rynkowe wdrozenia
produktéw i ustug

Biznes - poniewaz wiemy, ze nauka nie moze istnie¢ bez
wspotpracy z firmami komercyjnymi, a gospodarka bedzie
sie szybciej rozwijac¢ przy wsparciu nauki.



WSTEP

Rok 2006 byt dla nas rokiem szczegdélnym. Z uwagi na dynamiczny rozwdj Centrum Innowacji,
Transferu Technologii i Rozwoju Uniwersytetu na poczatku roku nastgpita zmiana struktury
organizacyjnej, celem usprawnienia dziatan. Ponadto, po trzech i pét roku, nastgpita zmiana na
stanowisku kierownika CITTRU. Andrzej Rys, odchodzac do pracy w Komisji Europejskiej,
pozostawit nam wiare we wtasne sity, zarazit entuzjazmem do pracy, wskazat gtéwne kierunki
dziatania.

Rok 2006 obfitowat w tradycyjne juz wydarzenia i dziatania organizowane przez Centrum
Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju Uniwersytetu. takie jak: IV Konferencja Uniwersytet
dla Przemystu, Warsztaty Innowacyjnosci i Szkota Letnia, spotkania branzowe, Dni
Przedsiebiorczosci. WyprdébowaliSmy takze nowe narzedzia: warsztaty praw wiasnosci
intelektualnej, Seminarium bioBiz - jak zatozy¢ firme biotechnologiczng?. Postawione przed
nami cele i zamierzenia zostaty zrealizowane dzieki naszym wysitkom oraz ciezkiej pracy.

Ubiegty rok byt udanym okresem w naszej dziatalnosci: doprowadziliSmy do powstania Klastra
Life Science, opracowalismy szczegdtowe regulacje dotyczace ochrony i zarzadzania wtasnoscig
intelektualng oraz dotyczace tworzenia firm spin-off.

W 2006 roku kontynuowali$my dziatania zmierzajace do zblizenia naszej uczelni do gospodarki.
Nasze wysitki koncentrowaliSmy na zdobyciu funduszy dla Uniwersytetu, czego efektem jest 25
realizowanych projektow oraz 104 min zt. pozyskane z funduszy strukturalnych.

Nasz zespot tworzg osoby pracujace z pasjg i zaangazowaniem, indywidualnosci kierujace sie
niestandardowym mysleniem. Na uznanie zastuguje ich wielka aktywnos$¢, potrzeba rozwoju
i nieustannego uczenia sie. Dzieki temu praca w CITTRU przynosi nie tylko ogromne efekty ale
i daje sporo satysfakcji osobistej pracownikom.

Chciatabym wszystkim serdecznie podziekowaé: naszym klientom za zaufanie, wladzom
Uniwersytetu za wsparcie, pracownikom za poswiecenie i nieustajgce poczucie humoru. Dzieki
Wam nasza praca jest wcigz inspirujaca.

Z pewnoscig wiele udato nam sie osiggna¢, ale zdajemy sobie sprawe, ile jeszcze przed nami.
Stawiamy sobie kolejne cele i dagzymy do ich realizacji. Staramy sie odpowiedzie¢ na potrzeby
spotecznosci naszej uczelni. Odpowiedzialno$¢ przed wiadzami Uniwersytetu oraz catg
spotecznoscig akademickg za powierzone zadania motywuje nas do dalszych wytezonych
dziatan. To powoduje ciagta chel rozwoju, podnoszenia kompetencji i zdobywania nowych
umiejetnosci.

Nasza strategia na najblizsze lata jest jasno zarysowana i obejmuje aktywne wspieranie procesu
patentowania oraz rozwoju firm akademickich tworzonych przez pracownikéw i doktorantéw UJ.
W chwili oddawania do druku niniejszego raportu jesteSmy juz po posiedzeniu Senatu UJ, ktory
przyjat regulaminy Zasady dotyczace wifasnosci intelektualnej i ochrony prawnej dobr
intelektualnych w Uniwersytecie Jagielloriskich oraz Zasady tworzenia spotek spin-off w UJ co
otwiera nam droge do wytezonej pracy z naukowcami nad ich pomystami wdrozeniowymi.
W ciggu najblizszych lat zamierzamy takze pozyskaé¢ znaczne fundusze na rozwdj naszej
uczelni: infrastrukture badawczg i dydaktyczng, poszerzenie oferty edukacyjnej.

Zapraszamy wszystkich Panstwa do towarzyszenia nam w realizacji naszych zamierzen
i korzystania z naszej oferty. Dotozymy wszelkich staran, zeby wspdipraca z nami byila
kreatywna i skuteczna.

W niniejszym raporcie przekazujemy Panstwu istotne informacje na temat inspirowanych przez
nas najwazniejszych wydarzen i inicjatyw ubiegtego roku, a takze zestawienie informacji
finansowych. Zachecam do lektury i zapoznania sie z naszg aktywnoscig w 2006 roku.

Agnieszka Sito
Kierownik CITTRU
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1. DZIALALNOSC CITTRU

1.1 NASZE ZADANIA STATUTOWE

Nasza statutowa dziatalnos¢ skupia sie w trzech obszarach tematycznych, ktére sie wzajemnie
uzupetniajq. Sa to:

rozwdj innowacji,
promocja i wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci akademickiej,

pozyskiwanie funduszy na rozwoj Uniwersytetu.

Dzieki temu, ze nie jesteSmy typowym centrum transferu technologii, mozemy wykorzystywac
nasze szerokie wzajemne doswiadczenia dla osiggania wspdlnych celow.

Nasza podstawowa dziatalno$¢ zostata rozpisana na nastepujace zadania:

wspieranie komercjalizacji osiggnie¢ pracownikéw naukowych U] oraz transfer wiedzy i
technologii z uczelni do przedsiebiorstw,

koordynacja wszelkich dziatan zwigzanych 2z pozyskaniem patentéw krajowych
i zagranicznych,

zarzadzanie procesem obrotu praw wiasnosci intelektualnej,
wspieranie i promowanie przedsiebiorczosci akademickiej na UJ,

podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskanie $rodkéw z funduszy strukturalnych
na realizacje projektéw wskazanych przez Rektora UJ,

wspotpraca z zewnetrznymi instytucjami biorgcymi udziat w procesie wykorzystywania
$rodkdéw z funduszy strukturalnych,

pomoc jednostkom Uniwersytetu w przygotowaniu dokumentacji konkursowej,
niezbednej do aplikowania o $rodki z funduszy strukturalnych,

przygotowywanie dokumentacji konkursowej dla priorytetowych projektow UJ
wskazanych przez Rektora oraz zarzadzanie wskazanymi projektami,

monitoring oraz informowanie jednostek UJ o otwartych konkursach, do ktérych moze
aplikowac Uniwersytet w ramach funduszy strukturalnych,

prowadzenie Innowacyjnej Bazy Danych,

wspotpraca z Centrum Zaawansowanych Technologii AKCENT Matopolska,
wspotpraca z Jagiellonskim Centrum Innowacji Sp. z o.0.,

organizacja konferencji i szkolen poswieconych tematyce, ktérg zajmuje sie CITTRU,

wspotpraca z jednostkami o podobnym charakterze oraz uczestnictwo w sieciach tego
typu jednostek.



1.2. CITTRU W LICZBACH - CZYLI NAJWAZNIEJSZE FAKTY Z 2006 ROKU

Przez ostatnie 4 lata dziatalnosci CITTRU, w ramach realizacji réznorodnych projektow, zostata
sprawdzona efektywnos$¢ wielu narzedzi zwigzanych z transferem wiedzy i technologii oraz
rozwojem przedsiebiorczosci akademickiej. W roku 2006 CITTRU wypetniato swojg misje
poprzez realizacje ponad 17 réznorodnych projektow (finansowanych ze zrodet zewnetrznych).
Poza nimi ma na swym koncie kilkadziesiat réznorodnych inicjatyw odnoszacych sie do spotkan
z pracownikami UJ, konsultacji, wspétpracy miedzynarodowej.

Do naszych najwazniejszych osiggniec¢ roku 2006 naleza:

Stworzenie sciezki komercjalizacji na Uniwersytecie Jagiellonskim

Od poczatku 2006 roku CITTRU prowadzito prace przygotowawcze do zmian w zakresie regulacji
dotyczacych zarzadzania wtasnoscig intelektualng oraz tworzenia spotek typu spin-off w UJ, na
co sktadato sie:

e sukcesywna analiza zasobdéw w aspekcie witasnosci intelektualnej wsréd
pracownikéw Uniwersytetu;

e opracowanie regulacji dotyczacych zarzadzania wtasnoscig intelektualng i tworzenia
spoétek typu spin-off, ktore zostaty przyjete przez Senat w lutym 2007 roku;

e uzyskanie przez pracownikéw kompetencji do S$wiadczenia ustug doradczych w
zakresie uzyskiwania ochrony wiasnosci intelektualnej oraz pozniejszej
komercjalizacji (liczne konsultacje i opinie w sprawach prawnych, np.
konstruowanie umow, przygotowanie opinii na temat innowacyjnosci, etc.);

e przeprowadzenie ewidencji dotychczas posiadanej wtasnosci intelektualnej na
Uniwersytecie;

e prace przygotowawcze czterech projektow dotyczacych patentowania m.in.
w dziedzinie: astronomii, medycyny, farmacji oraz biochemii;

e ustalenie warunkow dziatania dla rozwijajacych sie na uniwersytecie firm typu spin-
off.

e przygotowanie kompleksowej ,Sciezki komercjalizacji” ztozonej jako projekt
~bizLAB - Laboratorium Akademickiego Biznesu” do dofinansowania przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. (PozyskaliSmy 146 tys. zt na realizacje
tego projektu na 2007 rok).

Utworzenie inkubatora przedsiebiorczosci

Inwestycja jest zlokalizowana na III Kampusie Uniwersytetu Jagiellonskiego. CITTRU
koordynowato proces pozyskania funduszy i stworzenia spotki uniwersyteckiej zarzadzajacej
projektem Jagiellonskiego Centrum Innowacji Sp. z 0.0., ktéra obecnie kieruje tg inicjatywa.

Wsparcie finansowe i doradcze dla nowych firm

W ramach zadan CITTRU do konca 2006 powstato (lub jest w koncowym etapie tworzenia)
16 nowych firm - wiekszo$¢ o nowatorskim charakterze. Dla przyktadu warto wymienié firmy
zajmujace sie: oprogramowaniem do tzw. inteligentnego domu, telewizjg
internetowq, ekspertyzami biotechnologicznymi, holografig oraz specjalistyczng
edukacjg przedszkolng. CITTRU wyptacito mtodym przedsiebiorcom dotacje w kwocie ponad
130 tys. zi. na rozw@j firmy. Dodatkowo kilkadziesigt osob skorzystato z pomocy doradczej
odnoszacej sie do takich zagadnien jak: rejestracja firmy, biznesplan, strategia rozwoju,
innowacyjny produkt, marketing i prezentacja, finanse i ksiegowos¢, itp.

Udzielenie stypendiow dla 50 doktorantéw

Projekty naukowo-badawcze byly realizowane przez doktorantéw Uniwersytetu Jagiellonskiego.
Wszystkie cechowat innowacyjny charakter oraz wptyw na rozwdj regionu Matopolski
w dziedzinach takich jak: farmacja, medycyna, biotechnologia, chemia, itp.



Na realizacje badan w 2006 roku stypendysci otrzymali 780 tys. zt. tacznie w przeciqgu
dwéch lat na konta stypendystow wptynie 1 min 104 tys. zt ($rodki z funduszy strukturalnych).
Projekty realizowane przez stypendystéow wynikaja bezposrednio z potrzeb zgtaszanych przez
zainteresowane przedsiebiorstwa, jednostki naukowo-badawcze oraz jednostki organizacyjne
samorzadu terytorialnego. Czes¢ z nich ma spore szanse na wdrozenie rynkowe.

Przygotowanie listy priorytetowych inwestycji UJ

W IV kwartale 2006 roku, wobec rozpoczynajacej sie nowej perspektywy finansowej, CITTRU na
wniosek wtadz Uniwersytetu przedstawito wstepna liste projektow, ktére mogtyby byc¢ zgtaszane
do dofinansowania ze srodkéw funduszy strukturalnych w latach 2007-2013. W wyniku dalszych
konsultacji powstata zamknieta lista priorytetowych inwestycji. Ws$rdd strategicznych
przedsiewzie¢ znalazty sie miedzy innymi plany budowy basenu i hali sportowej w obrebie III
Kampusu UJ. Uniwersytet planuje takze budowe nowego budynku Wydziatu Filologicznego
(Paderevianum 1II), ktéry po Auditorium Maximum stanowi¢ bedzie kolejny etap realizacji
wieloletniego planu inwestycyjnego II Kampusu UJ.

Organizacja licznych spotkan nauka - biznes

Rozwdj innowacji nie bytby mozliwy bez wspotpracy nauki z przemystem. Dlatego tak duzy
nacisk CITTRU ktadzie na inicjowanie spotkan dedykowanych naukowcom
i firmom. W roku 2006 przeprowadzono szereg spotkan w sprawdzonych juz formutach:

. spotkania branzowe - dla firm i naukowcow z danej branzy w celu omdwienia
szczegbtow wspotpracy. W roku 2006 odbyty sie 2 takie spotkania: SYMBIOTICA oraz
BIO-EKO.

- ., SYMBIOTICA” miata miejsce 7 lipca i przeznaczona byta dla firm, ktére zwigzane
sq z produkcjg i uprawg roslin oraz rekultywacjg terendw zdegradowanych; celem
spotkania bylo nawigzanie badz wzmocnienie wspotpracy firm z naukowcami
Wydziatu Biologii i Nauk o Ziemi Uniwersytetu Jagiellonskiego.

- Kolejne spotkanie branzowe pod nazwg ,,BIO-EKO” odbyto sie 21 lipca
i zadedykowane byto dla przedsiebiorcéw, zajmujacych sie zagadnieniami zwigzanymi
z ochrong przyrody, pragnacych nawigza¢, badz wzmocni¢ wspotprace z naukowcami
Wydziatu Biologii i Nauk o Ziemi oraz Wydziatu Chemii Uniwersytetu Jagiellonskiego.

o spotkania ,,skrojone na miare” organizowane sg na zamodwienie konkretnej firmy.
Wynikiem takich spotkan jest rozpoczecie prac nad rozwigzaniem konkretnego
problemu technologicznego firmy. W poprzednim roku CITTRU wraz z naukowcami UJ
spotkato sie w tej konwencji z Plivg Krakdw oraz ONET.PL.

o matchmaking - poszukiwanie partnera z biznesu/nauki. W poprzednim roku
odbyto sie kilka takich spotkan dla firm chcgacych nawigza¢c wspotprace
z przedsiebiorstwami i instytucjami z rejonu Morza Battyckiego oraz Hiszpanii, Anglii,
Holandii. Spotkania organizowane byty w ramach projektu FINESSE (Facilitating
Incubator Networking and Exchange of Services for Small) oraz BBaS (Bridging
Business and Science). W tym okresie CITTRU skontaktowato okoto 30 przedstawicieli
firm i nauki.

Organizacja szkolen i warsztatéow

Tematyka warsztatow byla zwigzana z edukacjg dla przedsiebiorczosci, generowaniem
innowacyjnych pomystédw, ochrong wilasnosci intelektualnej, pozyskiwaniem inwestycji
i funduszy. W CITTRU w 2006 wiedze zdobyto ponad 400 oséb - studentéw, absolwentdéw,
doktorantow, pracownikéw nauki.

Oto najwazniejsze inicjatywy CITTRU w obszarze edukacji:

. II Dni Przedsiebiorczosci UJ -odbywajgce sie w dniach 14-15 listopada 2006
panele dyskusyjne i prezentacje, majace na celu pobudzenie wsrdd studentow
postaw przedsiebiorczych. Ponad 100 o0sob spotkato sie z ekspertami, miodymi
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przedsiebiorcami, specjalistami od finansowania. Wydarzenie uzupetnito wreczenie
czekdéw dla nowo-powstatych firm oraz mini-wystawa fotograficzna.

. Seminarium ,,BioBiz"”, dotyczace biznesu biotechnologicznego. Uczestnicy zapoznali
sie z zasadami budowania wiasnej firmy opartej o wiedze biotechnologiczna,
mozliwosciami uzyskania dofinansowania, jak réwniez poznali zasady pisania dobrego
biznes planu. Uczestnicy pracowali w oparciu o specjalne oprogramowanie
utatwiajace konstruowanie strategie firmy.

° Warsztaty Innowacyjnosci — praktyczne szkolenie z zakresu innowacyjnosci,
przedsiebiorczosci, prawa i ochrony wtasnosci intelektualnej, form prawnych i form
finansowania dziatalno$¢ gospodarczej.

. Szkota Letnia 2006 - byta kontynuacjq warsztatéw, stanowita bardziej
zaawansowany etap edukacji z zakresu przedsiebiorczosci dla studentéw
i doktorantow UJ. Podczas Szkoty Letniej uczestnicy tworzyli wtasne biznes plany.

. Seminarium ,Intellectual Property Strategies in Bioscience” - warsztaty na
temat zarzadzania wtasnoscig intelektualna.

° Szkolenia ,Zostan Skutecznym Przedsiebiorcq” - warsztaty z zakresu
zaktadania i prowadzenia witasnej firmy wraz z indywidualnym biznesowym
doradztwem.

Organizacja IV konferencji z cyklu ,,Uniwersytet dla Przemystu”

W roku 2006 konferencja odbyta sie pod hastem: ,Life Science Krakow”. Bezposrednim jej
efektem byto powstanie Klastra Life Science. 33 firmy, instytuty badawcze i szkoty
wyzsze podpisaty 20 pazdziernika 2006 r. umowe o stworzeniu Klastra naukowo
-przemystowego. Diugoterminowym celem inicjatorow tego przedsiewziecia jest stworzenie
z Krakowa preznego centrum przemystu i badan biotechnologicznych, a co za tym idzie
budowanie nowych firm, dynamiczny rozwdéj badan, przycigganie inwestycji.

Pierwsza konferencja Uniwersytet dla Przemystu zostata zorganizowana w 2003 roku.
Inicjatywa ta z roku na rok cieszy sie coraz wiekszym zainteresowaniem i uznaniem nie tylko
w $rodowisku akademicko-biznesowym, ale takze doceniana jest przez wtadze regionalne.

Ilo$¢ uczestnikéw konferencji
"Uniwersytet dla Przemyshu"
w latach 2003-2006
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Rys.1. Zainteresowanie konferencjq ,,Uniwersytet dla Przemystu” w poszczegdlnych latach



Rozwoj Innowacyjnej Bazy Danych: eksperci, projekty, aparatura (IBD)

Zadaniem IBD jest zebranie i udostepnienie zainteresowanym przedsiebiorcom informacji na
temat potencjatu badawczego pracownikdéw uniwersyteckich oraz dostepnej na UJ aparatury.
Obecnie baza gromadzi okoto 2000 wpiséw pracownikéw Uniwersytetu i jest najwiekszym tego
typu narzedziem w Polsce.

Ilo§¢ wpisow w Innowacyjnej Bazie Danych
w latach 2004 -2006
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Rys. 2. Przyrost wpiséw w IBD w poszczegdlnych latach

Zapewnienie organizacyjnego wsparcia konsorcjum AKCENT Matopolska

W 2006 roku CITTRU zajmowato sie rowniez koordynacja administracyjng CZT Akcent
Matopolska. W okresie tym konsorcjum ztozyto dwa projekty (Centrum Nowych Materiatéw
i Nanotechnologii oraz Matopolskie Centrum Biotechnologii) jako propozycje do Programu
Operacyjnego - Innowacyjna Gospodarka w ramach funduszy strukturalnych na lata 2007 -
2013. Projekty zostaty zaopiniowane pozytywnie i znalazty sie na tzw. listach indykatywnych,
ktére stanowig zatacznik do wyzej wspomnianego Programu Operacyjnego (PO). Obecnie
zagwarantowane jest finansowanie tych inicjatyw w trybie pozakonkursowym. Aktualnie caty PO
jest w fazie oczekiwania na akceptacje Komisji Europejskiej. Wartos¢ kazdego z projektow
wynosi okoto 100 milionow zt.

Uruchomienie nowej strony internetowej CITTRU

W grudniu uruchomiona zostata strona CITTRU w nowej szacie graficznej i bardziej przyjaznej
formule. Obecnie w tatwy sposéb mozna znalezé w niej nie tylko informacje o biezacych
wydarzeniach CITTRU, ale takze przydatne dokumenty, raporty, przewodniki, ktore zostaty
pogrupowane w 3 sekcjach: ,dla biznesu”, ,dla naukowcéw” oraz ,dla studentéow”. Adres strony
CITTRU pozostat ten sam: www.cittru.uj.edu.pl.

Wdrozenie Systemu Zarzadzania Jakoscig potwierdzone pozytywnym wynikiem audytu
w zakresie zgodnosci systemu z norma PN-EN ISO 9001:2001

W listopadzie 2006 roku CITTRU otrzymato Certyfikat Jakosci ISO 9001, ponadto réwnoczesnie
uzyskato wpis do sieci Krajowego Systemu Ustug dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw (KSU)
w zakresie ustug szkoleniowych. KSU jest siecig wspotpracujacych ze soba niekomercyjnych
organizacji $wiadczacych ustugi szkoleniowe, doradcze, informacyjne i finansowe na rzecz
mikroprzedsiebiorcéw, MSP oraz 0s6b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.



1.3. DZIALALNOSC PROJEKTOWA

W tej czesci raportu przedstawiamy projekty realizowane przez CITTRU i finansowane ze zrédet
zewnetrznych. Sg to projekty zaréwno koordynowane przez naszg jednostke jak i tez projekty
realizowane w partnerstwach, takze miedzynarodowych.

Opisywane inicjatywy wypetniaja naszg misje, znaczaco uzupetniajgc finansowo naszg
dziatalno$¢ podstawowag. Wspierajg one realizacje dwéch obszarédw tematycznych
podejmowanych w CITTRU: innowacje oraz rozwdj przedsiebiorczosci.

Projekty z pierwszego obszaru wspomagajace wsparcie rozwoju innowacji i procesu
komercjalizacji na U] to:

- Akademicka Innowacyjno$¢ dla Matopolski - program stypendialny dla najlepszych
doktorantow U3J,

- Dobry staz - szansg na regionalny rozwdj wspotpracy w zakresie transferu wiedzy i
innowacji z uczelni do przedsiebiorstw,

- Rozwdj wspdtpracy w zakresie transferu wiedzy miedzy UJ a przedsiebiorstwami,
- Praktyczne oblicza biotechnologii i biomedycyny,

- Europejskie osrodki edukacji i transferu technologii - wymiana doswiadczen dla rozwoju i
finansowania proinnowacyjnej edukacji (EuCeTeTra.edu),

- Intellectual Property Knowledge Network Scanbalt,
- Enhancing Regional Innovation Strategy — RIS MALOPOLSKA (InnoRegioMalopolska),
- Towards the Establishment of a European Research Area (E-Health ERA),

- Versatille Endoscopic Capsule for Gastrointestinal Tumor Recognition and Therapy
(Vector),

- Standard and interoperable satellite solutions to deploy Healthcare services over wide
areas (Healthware),

- Automated Diagnosis System for the treatment of Colon cancer by discovering mutations
on tumour suppressor genes" (Match),

zas projekty wspierajgce rozwoj i promocje przedsiebiorczosci akademickiej na UJ realizowane
przez CITTRU to:

- Zostan skutecznym przedsiebiorca,

- Zostan skutecznym przedsiebiorcg. Nowe Szanse,
- Bridging Business and Science (BBaS),

- BEPART- Baltic Entrepreneurship Partners,

- Facilitating Incubator Networking and Exchange of Services for Small Enterprises
(FINESSE).



Dla przejrzystosci prezentacji utozyliSmy projekty w dalszej czesci rozdziatu, po katem zZrédet ich
finansowania.

" Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego

Akademicka Innowacyjnosc¢ dla Matopolski — program stypendialny dla najlepszych
doktorantow UJ

Podstawowym zamierzeniem projektu jest realizacja i promocja programu
stypendialnego skierowanego do doktorantow studiujagcych na jednym 2z o$miu
wydziatédw UJ. Projekt wspiera nowatorskie badania naukowe zgodne z Regionalng
Strategig Innowacji Wojewddztwa Matopolskiego. W roku 2006 podpisano 50 umow
z wylonionymi w drodze konkursu stypendystami projektu. ktacznie na konta
Stypendystéw przelano 780 000 zt. Przeprowadzono bogatg akcje informacyjno -
promocyjng projektu - w mediach regionalnych pojawity sie liczne wzmianki na temat
doktorantow UJ i samego projektu.

Dobry staz - szansa na regionalny rozwdéj wspolpracy w zakresie transferu wiedzy
i innowacji z uczelni do przedsiebiorstw

,Dobry Staz” to szansa gtdwnie dla studentéw nauk przyrodniczych na zdobycie
doswiadczenia w najlepszych matopolskich firmach z branzy m.in.: farmaceutycznej,
spozywczej czy chemicznej. Celem projektu prowadzonego wspodlnie z Akademig
Rolniczg w Krakowie jest wzmocnienie wspdtpracy miedzy uczelniami (U] i AR) a
firmami. W poprzednim roku 12 absolwentéw UJ rozpoczeto pdtroczny staz w 8 firmach,
m.in. w Plivie Krakéw, Biocentrum Sp. z 0.0., EC Krakéw S.A., ,Piwniczanka” Zakfad
Butelkowania Naturalnej Wody Mineralnej Spoétdzielnia Pracy, Diagnostyka Laboratoria
Medyczne Sp. z 0. o.

Rozwo0j wspoétpracy w zakresie transferu wiedzy miedzy UJ a przedsiebiorstwami

Rok 2006 obfitowat w wiele aktywnosci zrealizowanych dzieki inicjatywie ,Rozwadj
wspoétpracy w zakresie transferu wiedzy miedzy U] a przedsiebiorstwami”, czego
bezposrednim owocem sg m.in.:

= przygotowanie projektow zarzgdzen zwigzane z komercjalizacjg i szeroko rozumiang,
wspotpracg nauki oraz biznesu,

= Sciezki edukacyjne opracowane w dziedzinie biotechnologii oraz IT,

= organizacja wielu warsztatow i konferencji, m.in.: Szkota Letnia, Konferencja
~Uniwersytet dla Przemystu- Life Science Krakoéw”, Warsztaty Innowacyjnosci,

= 2 spotkania branzowe zorganizowane dla firm i naukowcow zajmujacych sie
produkcjg i uprawg roslin, rekultywacjg terendéw zdegradowanych oraz ochrong
Srodowiska,

= 2 spotkania ,Skrojone na miare” z firma Pliva Krakdéw oraz ONET.PL,

* uzyskanie 1192 wpiséw do Innowacyjnej Bazy Danych dokonanych przez
uzytkownikdw wewnetrznych z Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz 787 wpisow
uzytkownikéw zewnetrznych.

~Rozw0j wspotpracy w zakresie transferu wiedzy miedzy UJ a przedsiebiorstwami” to

takze aktywna dziatalnos¢ Klubu Eureka. W minionym roku odbyto sie ponad 30 spotkan

Klubu. Tworcze podejscie do rozwigzywania rzeczywistych problemdéw biznesowych,

zarbwno na ptaszczyznie technologii produkcji, jak i organizacji firmy stalo sie

podstawowym narzedziem Klubu przy wspotpracy z przedsiebiorstwami.



Zostan skutecznym przedsiebiorca

Celem projektu jest promocja przedsiebiorczosci wsrod studentéw, absolwentow
i doktorantow krakowskich wuczelni oraz wspieranie miodych przedsiebiorcow.
W 2006 r. w ramach projektu przeszkolono 40 os6b z zakresu zaktadania i prowadzenia
wiasnej firmy. Kazdy z uczestnikédw miat zagwarantowane biznesowe doradztwo
indywidualne. Rozpoczeto rowniez wyptate wsparcia finansowego dla autoréw
najlepszych biznesplanéw. Udzielono dotacji na kwote przekraczajacg 200 tys. zi.,
ktéra pozwolita na zatozenie i rozwéj 14 nowych firm.

Zostan skutecznym przedsiebiorca. Nowe Szanse

Projekt "Zostan Skutecznym Przedsiebiorca. Nowe Szanse" zostat przygotowany
i ztozony do oceny w marcu 2006 r. Wniosek ten przyjeto do realizacji w sierpniu jako
najlepszy w regionie. Celem projektu jest kontynuacja promocji przedsiebiorczosci
wsréd studentow, absolwentédw i doktorantdw krakowskich uczelni oraz wspieranie
mitodych przedsiebiorcow. Pierwsze podjete dziatania to przede wszystkim szeroko
przeprowadzona akcja promocyjna projektu oraz przygotowanie szkolen i doradztwa dla
przysztych przedsiebiorcéw. W listopadzie przeprowadzono rekrutacje. Przestuchano
ponad 110 oso6b, z ktérych 22 najlepsze osoby zostaty zakwalifikowane do I edycji
projektu.

Projekty finansowane Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
SPO Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw

Miedzy przedsiebiorstwem a uniwersytetem - kampania informacyjno-promocyjna
CITTRU

Realizacja projektu umozliwita przygotowanie kompletu materiatdbw promocyjnych
elektronicznych, w sktad ktérego wchodzity: film promocyjny oraz prezentacje
multimedialne nt. CITTRU i UJ dostepne w formie CD. Zardwno film, jak i prezentacje
multimedialne zostaty przygotowane w wersji polskiej i angielskiej. Z myslg o
rozbudowie serwisu internetowego, przeprowadzono konsultacje majace na celu
identyfikacje potrzeby zaréwno biznesu, naukowcow jak
i studentéw. W grudniu otwarta zostata nowa strona CITTRU, ktdéra jest zZrodtem
pomystow i inspiracji.

Caty 2006 rok to rowniez kontynuacja dystrybucji materiatéw promocyjnych CITTRU,
ktore trafity do kilkuset przedsiebiorstw, jednostek naukowo-badawczych, jednostek
UJ, uczelni wyzszych, organéw samorzadowych zaréwno polskich, jak i zagranicznych.
Miedzy innymi dzieki temu projektowi, aktywnosci CITTRU zaistniaty w mediach.

| Projekty finansowane z 6. Programu Ramowego

Enhancing Regional Innovation Strategy — RIS MALOPOLSKA
(InnoRegioMalopolska)

10

Celem InnoRegioMalopolska jest pomoc w skutecznym wdrazaniu Regionalnej Strategii
Innowacji Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2005-2013. W roku 2006, przy pomocy
ponad 200 wywiadow wsrod przedstawicieli $wiata nauki i biznesu, zbadano podaz
i popyt na innowacje w Matopolsce. Powstaly dwa bardzo wazne dla catego regionu
raporty wraz z analizg luk miedzy popytem a podaza na innowacje. Gtéwng ideg przy
opracowaniu tego poréwnania byta odpowiedz na pytanie o ewentualng ptaszczyzne
wspotpracy pomiedzy uczelniami, jednostkami badawczo-rozwojowymi a matopolskimi
przedsiebiorstwami (raporty dostepne na http://www.malopolskie.pl/Innoregio). W tym
okresie zorganizowano takze szereg spotkan z naukowcami
i przedsiebiorcami, m.in. pierwsze Matopolskie Warsztaty Innowacji, ktorych celem byto



wygenerowanie wizji rozwoju innowacyjnosci w Matopolsce do roku 2026.

Intellectual Property Knowledge Network Scanbalt

W ramach projektu w 2006 roku zorganizowane zostaty dwa dwudniowe seminaria pt.
IP Strategies in Bioscience: w kwietniu w Krakowie oraz na przetomie listopada i grudnia
w Warszawie. Zgromadzity one w sumie okoto 100 osbb, przedstawicieli $wiata nauki i
biznesu. Tematyka warsztatéw dotyczyla ochrony i zarzadzania wiasnoscig intelektualng
w naukach biologicznych. Owocem prac partneréow projektu byto réwniez stworzenie
bazy ekspertéw w dziedzinie wtasnosci intelektualnej z panstw regionu Morza
Battyckiego oraz listy instytucji zainteresowanych poszerzeniem wiedzy na ten temat.
Sporzadzony zostat list wspierajacy idee szerzenia wiedzy z zakresu wiasnosci
intelektualnej w naukach biologicznych, ktéry zostat jednogtos$nie przyjety przez
uczestnikdw seminaridow, a nastepnie przestany Komisji Europejskiej.

Towards the Establishment of a European Research Area
(e-Health ERA)

Projekt ma na celu ustanowienie efektywnej Europejskiej Przestrzeni Badawczej w
sferze e-zdrowia. CITTRU, jako partner w konsorcjum, zaangazowane jest w dziatania w
ramach projektu, w odniesieniu nie tylko do Polski, ale réwniez Czech, Wegier, Litwy,
totwy i Stowacji. W zwigzku z tym w 2006 roku przeprowadzono ocene inicjatyw
zwigzanych z rozwojem strategii i polityki e-zdrowia w krajach Europy Wschodniej i
Centralnej potaczonych z okresleniem metod i narzedzi do gromadzenia i analizy
informacji w zakresie e-zdrowia. Opracowano rowniez wersje robocze raportow
przedstawiajacych rozwoj e-zdrowia oraz analize nowych mozliwosci w zakresie rozwoju
badan i technologii e-zdrowia w poszczegdélnych krajach. Raporty sa obecnie
konsultowane przez konsorcjum.

Standard and interoperable satellite solutions to deploy Healthcare services
over wide areas (Healthware)

Przedmiot projektu Healthware to zastosowanie komunikacji satelitarnej do rozwoju
aplikacji telemedycznych. Projekt zaktada stworzenie czterech sieci telemedycznych,
poprzez instalacje terminali satelitarnych w kilkudziesieciu miejscach pilotazowych.
CITTRU jako partner w konsorcjum projektowym w 2006 roku zaangazowane byto w
prace nad organizacjg jednej z czterech sieci. Uczestnikami sieci sq obecnie cztery
oérodki medyczne z Polski potudniowo - wschodniej. Z sukcesem przeprowadzono
nastepujgce dziatania: instalacje terminali satelitarnych w osrodkach pilotazowych
uczestniczacych w sieci, testowanie potaczen oraz opracowanie wymagan
uzytkownikéw. Organizacja tej sieci stuzy¢ ma miedzy innymi ocenie wykorzystania
taczy satelitarnych dla celéow telekonsultacji medycznych.

Automated Diagnosis System for the treatment of Colon cancer
by discovering mutations on tumour suppressor genes (MATCH)

Projekt MATCH ma na celu opracowanie komputerowych narzedzi wspomagajacych
diagnostyke raka jelita grubego z wykorzystaniem dostepnych zasobdw informacyjnych
z roznych dziedzin (bioinformatyka, genetyka, specjalizacje kliniczne, technologie
przetwarzania danych i wspomagania decyzji). Rola CITTRU, jako partnera w projekcie,
polega na integracji wielodyscyplinarnego zespotu badawczego reprezentujgcego
kompetencje niezbedne w projekcie. W 2006 roku jednostka zaangazowana byta w
opracowanie wizji automatycznego systemu diagnostycznego integrujgcego dane
kliniczne i genetyczne jako narzedzia wspomagajacego proces decyzyjny w zakresie
opieki nad pacjentem onkologicznym. W jednostce dokonano definicji wymagan
uzytkownikéw systemu oraz okreslono zakres grup docelowych dla systemu MATCH.
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Versatille Endoscopic Capsule for Gastrointestinal
Tumor Recognition and Therapy (Vector)

Projekt ma na celu stworzenie inteligentnej kapsutki wykorzystywanej do badania
przewodu pokarmowego. Kapsutka skonstruowana w oparciu o nowoczesne technologie
i aplikacje informatyczne ma wspiera¢ wczesng diagnostyke i leczenie raka przewodu
pokarmowego, co jest gtownym celem medycznym projektu. Celem technologicznym
jest stworzenie mikrosystemu wraz z odpowiednimi komponentami i zintegrowanie go w
mobilnej, inteligentnej kapsuice wykorzystywanej w medycynie. Celem rynkowym jest
natomiast opracowanie technologii dla europejskiego przemystu biomedycznego, ktéra
nastepnie zostanie przekonwertowana w nowoczesny produkt rynkowy. W 2006
CITTRU, jako partner w projekcie, rozpoczat prace przygotowawcze zwigzane z definicjq
algorytmow wspomagajacych transmisje sygnatu, nawigacje i wizualizacje z kapsutki
umozliwiajacej ocene przewodu pokarmowego.

Projekty finansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Inicjatywa
Wspodlnotowa INTERREG III C

Bridging Business and Science (BBaS)

Realizacja projektu GROW - BBaS rozpoczeta sie w maju 2006 roku, jego celem jest
utatwienie i umozliwienie stworzenia sieci kontaktow pomiedzy Srodowiskiem
naukowym, a Dbiznesowym i co za tym idzie nawigzaniem regionalnej
i miedzyregionalnej wspodtpracy na poziomie nauka-nauka, nauka-przemyst oraz
przemyst-przemyst. W ramach projektu zorganizowano dwa wyjazdy tzw. Study Tours,
w ktorych uczestniczyli naukowcy, przedsiebiorcy oraz specjalisci ds. transferu wiedzy
z pieciu partnerskich krajow (Polska, Wielka Brytania, Hiszpania, Holandia, Wtochy),
pierwsze z nich na Uniwersytecie w Surrey, Wielka Brytania oraz na Uniwersytecie
w Kordobie, Hiszpania.

BEPART- Baltic Entrepreneurship Partners

Gtownym celem projektu BEPART jest promocja przedsiebiorczosci i poszerzanie oferty
edukacyjnej w tym zakresie w regionach partnerskich.

W 2006 r dzieki wspotpracy z wyktadowcami z Wydziatu Zarzadzania i Komunikacji
Spotecznej UJ udato sie wypracowac pilotazowy modut nt. wykorzystywania metod
tworczego myslenia w nauczaniu przedsiebiorczosci - w ramach powstajgcego
miedzynarodowego kursu dla nauczycieli przedsiebiorczosci tzw. Training of Trainers
(ToT). Catosciowy program - proponowany wspolnie przez wszystkich partneréw
projektu ma szanse wystartowaé¢ juz w czerwcu 2007 r. Istnieje takze mozliwos¢
uruchomienia tego programu na miedzynarodowym forum biotechnologicznym
ScanBalt.

Facilitating Incubator Networking and Exchange of Services
for Small Enterprises (FINESSE)
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Celem nadrzednym projektu jest pomoc firmom z krajéow nadbattyckich w nawigzaniu
miedzynarodowych kontaktow i przygotowaniu terytorialnej ekspansji. Rok 2006 dla
FINESSE byt przede wszystkim poswiecony organizacji spotkan “Matchmakingowych”
dla firm z rejonu Morza Battyckiego. W okresie ostatnich 12 miesiecy przy wspotpracy 9
partneréow nalezacych do sieci FINESSE, udato sie zorganizowac¢ ponad 60 dwustronnych
spotkan dla firm reprezentujacych m.in. branze: chemiczng, farmaceutyczng
turystyczna, metalurgiczng i spozywcza.



. Projekty finansowane z Programu Leonardo da Vinci, Staze - wymiany

Praktyczne oblicza biotechnologii i biomedycyny

Projekt ,Praktyczne oblicza biotechnologii i biomedycyny” przewidywat zorganizowanie
czteromiesiecznych stazy zawodowych w europejskich firmach branzy
biotechnologicznej i biomedycznej. W rezultacie projektu stazysci nauczyli sie nowych
technik laboratoryjnych oraz przekonali sie, w jaki sposéb mozna wykorzystywa¢ wiedze
w przedsiebiorczosci. Grupg docelowg byli mtodzi absolwenci oraz doktoranci kierunkéw
studiow zwigzanych z biotechnologig i biomedycyng. W ramach projektu zrealizowane
zostaty 23 staze w 6 krajach europejskich. Zawartos¢ merytoryczna projektu zostata
wysoko oceniona przez jego beneficjentow.

Europejskie osrodki edukacji i transferu technologii - wymiana doswiadczen dla
rozwoju i finansowania proinnowacyjnej edukacji (EuCeTeTra.edu)

Celem projektu bylty wizyty w europejskich instytucjach zajmujacych sie szeroko
rozumiang dziatalnoscig pro-innowacyjng, realizowang pomiedzy uczelniami a firmami
komercyjnymi. Podczas wymiany odwiedzono Politechnike Kataloriskg (Universitat
Politetecnica de Catalunya, UPC) oraz Uppsala University Holding Company (UUAB) -
firme holdingowq nalezacq do Uniwersytetu Uppsala. Dzieki projektowi 21 pracownikéw
Uniwersytetu Jagiellonskiego zajmujacych sie dziatalnoscig edukacyjng i informacyjng
z zakresu przedsiebiorczosci, innowacyjnosci, transferu technologii miato okazje
poszerzy¢ swojg wiedze o doswiadczenia hiszpanskich i szwedzkich partnerdw.
Bezposrednim owocem obu wymian jest dostepny na stronie CITTRU raport,
przygotowany na podstawie prezentacji, dyskusji oraz pobytu w jednostkach nalezacych
do instytucji partnerskich lub z nimi wspdtpracujacych.
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2. STRUKTURA ORGANIZACYJNA

W roku 2003, kiedy powstato Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju Uniwersytetu
(CITTRU), nikt nie spodziewat sie tak szybkiego rozwoju jednostki. Po uptywie 3 lat ilos¢
aktywnosci i obowigzkéw projektowo-statutowych CITTRU znacznie wzrosta. Dlatego tez
nastagpito przedefiniowanie struktury organizacyjnej, ktére w sposob adekwatny do rozwoju
jednostki odpowiada jej dzisiejszej aktywnosci.

Obecnie CITTRU podzielone jest na trzy zespoty:

- Zespol ds. Innowacji, zajmuje sie komercjalizacjg wynikoéw badan naukowych, ochrong i
obrotem wtasnoscig intelektualng, transferem wiedzy z uczelni do firm, koordynacja badan
zleconych.

- Zespot ds. Projektéow, pozyskuje fundusze i koordynuje strategiczne inwestycje
Uniwersytetu, monitoruje konkursy i wspiera naukowcéw w przygotowaniu wnioskow do
funduszy strukturalnych.

- Zespol ds. Rozwoju Przedsiebiorczosci, odpowiedzialny jest za promocje
przedsiebiorczosci, wsparcie biznesowe nowych firm, organizacje szkolen dotyczacych
przedsiebiorczosci i warsztatdw innowacyjnosci.

Na czele jednostki stoi Kierownik, ktéry odpowiada przed wiadzami Uniwersytetu za
merytoryczno-finansowg  dziatalno$¢  jednostki. Bezposrednia  odpowiedzialnos¢  za
funkcjonowanie poszczegdlnych sekcji spadta na koordynatorow zespotow, ktorzy podlegajg
szefowi CITTRU.

Zespot CITTRU

Najwieksza sila CITTRU jest kompetentny personel. CITTRU wspoitworza osoby o
miedzynarodowym  doswiadczeniu i réznorakim  wyksztatceniu m.in.: prawniczym,
ekonomicznym, przyrodniczym, technicznym, medycznym, osoby ambitne, kreatywne i
Zaangazowane w prace.

Kierownictwo CITTRU
Agnieszka Sito - kierownik CITTRU od 1 czerwca 2006 roku.
Do 31 maja 2006 roku funkcje kierownika CITTRU sprawowat Andrzej Rys.
Kierownikowi CITTRU bezposrednio podlegaja:

- Bozena Wojdyta - prowadzenie sekretariatu CITTRU,

- Artur Kubik - petnomocnik ds. jakosci, administrator AKCENT Matopolska,
a takze koordynatorzy poszczegdlnych zespotéw:

- Patrycja Dabrowska-Wierzbicka - Zespot ds. Projektéw,

- Maciej Czarnik - Zespét ds. Innowacji,

- Piotr Zabicki - Zespét ds. Rozwoju Przedsiebiorczosci.
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Zadania realizowane przez poszczegoélnych pracownikéw w zespotach

ZESPOL ds. PROJEKTOW

Patrycja Dabrowska-Wierzbicka
Koordynator Zespotu ds. Projektow

Michat Milynarczyk
Specjalista ds. projektow

Pawetl Mon
Specjalista ds. projektow

koordynacja dziatan Zespotu ds. Projektow
opracowanie wnioskow projektowych dla UJ i CITTRU

poszukiwanie zrodet finansowania dla priorytetowych
projektow Uniwersytetu Jagiellonskiego

zarzadzanie i rozliczanie projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw UE
doradztwo w sprawie zarzadzania projektami

wspotfinansowanymi  z funduszy europejskich -
koordynacja projektu: "Akademicka Innowacyjnos¢
dla Matopolski - program stypendialny dla
najlepszych doktorantéw UJ"

ZESPOL ds. INNOWACII

Maciej Czarnik
Koordynator Zespotu ds. Innowacji

Gregor Becker
Specjalista ds. innowacji

Krystian Gurba
Specjalista ds. prawnych

Kamil Kipiel
Specjalista ds. innowacji

Magdalena Kli$-Suwata
Specjalista ds. wspotpracy
z biznesem

Agnieszka Kujawska
Specjalista ds. wspotpracy
z biznesem

Barbara Miller
Specjalista ds. wspotpracy
z biznesem

Anna Wiktor
Specjalista ds. programoéw
ramowych UE
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koordynacja dziatan Zespotu ds. Innowacji
koordynacja prac CITTRU zwigzanych z realizacjq
projektu "Rozwdj wspotpracy w zakresie transferu
wiedzy miedzy U] a przedsiebiorcami"

realizacja prac w ramach projektu ScanBalt (6. PR).

realizacja dziatan CITTRU w zakresie ochrony
wiasnosci intelektualnej. Nadzér merytoryczny nad
sprawami prawnymi

koordynacja prac CITTRU zwigzana z udziatem w
projekcie ScanBalt (6. PR)

administracja Innowacyjnej Bazy Danych.

realizacja dziatan w zakresie tworzenia spotek spin-
off, spin-out

koordynacja dziatan w zakresie utworzenia Klastra
Life Science Matopolska

koordynacja prac CITTRU zwigzanych z udziatem w
projektach FINESSE (Interreg III C), RIS-NAC (6.
PR)

realizacja prac CITTRU zwigzana z projektem
FINESSE oraz "Rozwdj wspdipracy w zakresie
transferu wiedzy miedzy UJ a przedsiebiorcami".

koordynacja prac zwigzanych z realizacjq projektu
"Dobry staz - szansg na regionalny rozwdj
wspotpracy w zakresie transferu wiedzy i innowacji z
uczelni do przedsiebiorstw"
nawigzywanie kontaktéw z
aktywnymi w dziedzinie B+R

przedsiebiorstwami

koordynacja administracyjna realizacji projektow
HEALTHWARE, e - Heath ERA, MATCH oraz Victor (6.
PR)



ZESPOL ds. ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Piotr Zabicki

Koordynator Zespotu ds. Rozwoju
Przedsiebiorczosci,

Specjalista ds. informacji

Dominik Dlugosz
Specjalista ds. rozwoju
przedsiebiorczosci

Dorota Franczukowska
Specjalista ds. rozwoju
przedsiebiorczosci

Wojciech Gede
Specjalista ds. rozwoju
przedsiebiorczosci

Katarzyna Maziarka
Specjalista ds. rozwoju
przedsiebiorczosci

koordynacja dziatan Zespotu ds. Rozwoju
Przedsiebiorczosci

koordynacja dziatan informacyjnych, kontakty
Zz mediami

promowanie przedsiebiorczosci akademickiej
koordynacja projektu "Zostan Skutecznym
Przedsiebiorcq"

koordynacja realizacji projektéw BEPART oraz BBaS

koordynacja projektu "Zostan Skutecznym
Przedsiebiorca. Nowe szanse"

koordynacja warsztatéw innowacyjnosci i szkoty
letniej

realizacja projektu BBaS - miedzynarodowe kontakty
biznes - nauka
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3. INFORMACIJE FINANSOWE
3.1. NAJWAZNIEJSZE FAKTY

Budzet na rok 2006

Dziatalnos¢ CITTRU finansowana jest zaréwno ze zrodet zewnetrznych,
jak i z budzetu Uniwersytetu Jagiellonskiego. W roku 2006 CITTRU dysponowato budzetem na
poziomie 3 648 922 ztotych, z czego 3 073 100 pochodzito z programdéw unijnych natomiast
77 022 ziote to przychody wypracowane z tytutu m.in.: organizacji szkolenn, wynajmu
pomieszczen CITTRU, opfat uczestnikdw warsztatéw, a takze wptat sponsorskich.

Wydatki projektowe

Na koniec roku rozliczeniowego 2006, faktyczne wydatki projektowe wyniosty prawie
2 731 tys. zlotych. Potowa z tej kwoty objeta wsparcie dla beneficjentédw ostatecznych, ktére
zostato wyptacone w postaci stypendidw, stazy czy tez dotacji jednorazowych na zatozenie
wiasnej firmy. Studenci oraz absolwenci UJ i innych matopolskich uczelni otrzymali w roku 2006
w sumie 1 307 459,32 ziotych.

19,4 % budzetu przeznaczono na prace zewnetrznych ekspertow (treneréow, naukowcéw), bez
udziatu ktorych realizacja niektorych projektow nie bytaby mozliwa.

14% wydatkdéw projektowych ogdtem stanowit Osobowy Fundusz Pracy, z ktérego finansowane
byty gtéwnie etaty koordynatoréw projektow zatrudnionych w CITTRU.

Niewiele ponad 7% wartosci projektéw przeznaczone byto na odbycie podrézy w ramach
konsorcjéw projektowych oraz na udziat w konferencjach, seminariach.

Koszty organizacji spotkan, warsztatéw i konferencji w ramach projektéw zamknety sie na
poziomie 3,3%.

Struktura wydatkow projektowych za 2006 rok

3% 0,19

19,4%

: 47,9%
7,1%

3,1%
4,9%

14%%
B Wartos$¢ wsparcia finansowego dla beneficjentow ostatecznych (47,9%)
B Osobowy Fundusz Pracy (14,%)
B Koszty administracyjne (4,9%)
Bl Koszty organizacji spotkan (3,3%)
B Koszt podrézy (7,1%)
B Bezosobowy Fundusz, eksperci (19,4%)
B Inwestycje (3,3%)
OAudyt ( 0,1%)

Rys. 3. Struktura wydatkdw projektowych
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Porownanie wydatkéw z budzetu UJ do wydatkéw projektowych

Ambicjg CITTRU jest, aby wraz z rozwojem aktywnosci przyrost wydatkow z tym zwigzany
finansowac ze zrodet zewnetrznych. Faktyczne wydatki poniesione z budzetu UJ przeznaczonego
dla CITTRU wyniosty 361,23 tys. ztotych, co stanowito tylko 11,7 % wszystkich wydatkow
ogotem zrealizowanych w roku 2006.

Finansowanie kosztow osobowych
Srednia ilos$¢ etatéw w roku raportowym wynosita 20, z czego 12 finansowane byto z projektéw
unijnych i innych zrédet zewnetrznych.

Struktura finansowania kosztow osobowych
w 2006 roku

zrédta zewnetrzne
(12 etatow) budzet CITTRU
(8 etatow)

Rys. 4. Finansowanie kosztow osobowych w CITTRU

Finansowanie biura

Koszty administracyjne, na ktére sktadaty sie m.in wydatki na media, czynsz, ubezpieczenie,
telefony, materiaty biurowe, wyniosty w skali roku 184 833,79 ztotych, ponad 70 % z tej kwoty
sfinansowano z projektéw.

Struktura wydatkow zwiazanych z utrzymaniem biura
w 2006 roku

budzet CITTRU

zrodta
zewnetrzne

Rys. 5. Finansowanie kosztéw administracyjnych CITTRU

Finansowanie szkolen i konferencji

Kolejny rok z rzedu budzet CITTRU nie partycypowato w kosztach organizacji imprez.
Wymienione w raporcie inicjatywy o charakterze szkoleniowym czy konferencyjnym zostaty
zorganizowane przy 100 % udziale funduszy projektéw unijnych, wptat sponsorskich oraz optat
uczestnikow.

Finansowanie podrézy krajowych i zagranicznych

Rok poprzedni byt dla CITTRU bogaty takze w wyjazdy stuzbowe przy okazji udziatu
w konferencjach, seminariach, spotkan z partnerami realizowanych projektéow czy wspotpracy
z innymi instytucjami. Takze w tej linii wydatkowej, finansowanie z budzetu CITTRU byto na
minimalnym poziomie i stanowito zaledwie nieco ponad 5% w tej kategorii.
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@ ZETOM-CERT

Sp. z 0.0.

'CERTYFIKAT SYSTEMU
ZARZADZANIA JAKOSCIA
Nr 295/521/2006

W wyniku przeprowadzonego procesu certyfikacji potwierdza sie, ze

CIT!ITRU

Centrum Innowacji, Transferu Technologii
i Rozwoju Uniwersytetu (CITTRU)
Uniwersytet Jagiellonski
ul. Czapskich 4, 31-110 Krakow

spetnia wymagania normy PN-EN ISO 9001:2001

w zakresie

swiadczenia ustug szkoleniowych.

Data pierwszej certyfikacji: 15.12.2006 r.

Niniejszy certyfikat jest wazny do: 14.12.2009 r.

Warunkiem utrzymania waznosci certyfikatu jest spelnianie przez organizacje wymagan narmy
PN-EN IS0 9001:2001 z wylaczeniem p. 7.3; 7.5.4; 7.6 oraz warunkow umowy Nr 101/5Z1/PARP/2006.

PCA

POLEKIE CENTRUM
AKREDTTALS

AC 075
QMs




CITTRU w MEDIACH (2006)

Pierwsze pie¢ nowych firm prowadzonych przez studentéw i doktorantéow krakowskich
uczelni otrzymato dofinansowanie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z dziatajacego
na Uniwersytecie Jagielloriskim Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju
Uniwersytetu (CITTRU). (...)

Aby uzyskaé dofinansowanie kandydaci musieli stworzy¢ i obroni¢ w trakcie prezentacji
szczegotowy biznesplan. Wczesniej uczestniczyli w szkoleniach. Mieli tez zagwarantowane
biznesowe doradztwo.

Telewizja Polska 3

Rektor Uniwersytetu Jagielloniskiego oraz przedstawiciele kilkunastu firm i instytucji
naukowych podpisali umowe o stworzeniu Klastra Life Science Krakow.

Proces tworzenia Klastra rozpoczeto Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju
Uniwersytetu (CITTRU), ,biznesowe skrzydto” UJ. ZatoZzycielami klastra - oprocz
Uniwersytetu - sq miedzy innymi koncern farmaceutyczny Pliva, Akademia Rolnicza,
Szpital im. Jana Pawta II, Instytut Nafty i Gazu, IBSS Biomed i Instytut Farmakologii
PAN. Dtugoterminowym celem inicjatorow przedsiewziecia jest stworzenie z Krakowa -
najwiekszego w Europie Centralnej i Wschodniej - centrum przemystu i badan
biotechnologicznych.”

Puls Bizhesu

Wzorem zachodnich instytucji takze w Polsce powstajg bazy ekspertow i technologii.
Najczesciej tworzone sq przez réznorodne centra innowacji, wywodzgce sie z uczelni lub
wspotpracujgce z nimi.

Jednym z takich systemow jest "Innowacyjna Baza Danych: eksperci, projekty,
aparatura" (IBD) utworzona przez dziatajgce na Uniwersytecie Jagielloriskim Centrum
Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju Uniwersytetu (CITTRU). Jej celem jest
utatwienie  kontaktu pomiedzy  Uniwersytetem a firmami  zainteresowanymi
wykorzystaniem potencjatu uczelni. W IBD zgromadzone sgq dane dotyczgce ekspertow -
pracownikdw naukowych UJ, realizowanych projektéw i specjalistycznej aparatury.
Rejestracja jest bezptatna i nie nastrecza trudnosci. Niewatpliwym atutem jest fatwosc
obstugi bazy. Udato sie opracowac intuicyjny interfejs uzytkownika oraz przejrzysty
system formularzy.

ComputerWorld

IT Dni Przedsiebiorczosci to szereg wydarzer organizowanych przez Centrum Innowacji,
Transferu Technologii i Rozwoju Uniwersytetu (CITTRU). (...) Gtownym celem Dni jest
propagowanie  wsréod  studentéw,  doktorantéw i mfodych  naukowcow idei
przedsiebiorczosci opartej o innowacyjne pomysty, uczenie ,myslenia” w sposdéb
nieszablonowy i nowatorski.

Gazeta Wyborcza

Cykl intensywnych szkoleri po$wieconych tworzeniu wtasnego, innowacyjnego biznesu
proponuje Centrum Innowacji, Transferu Technologii i Rozwoju Uniwersytetu (CITTRU).
(...) Najlepsi uczestnicy mogq liczy¢ na doradztwo indywidualne oraz wsparcie finansowe
na zatozenie firmy.

Gazeta Krakowska
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